
 

 

Lover for  

Namsos Misjonsforsamling  
 

 
 
§ 1 Tilhørighet  

Namsos Misjonsforsamling står tilsluttet Norsk Luthersk Misjonssamband, region Midt-Norge.  

§ 2 Bekjennelse  

Namsos Misjonsforsamling er forpliktet på Bibelen, den evangelisk-lutherske bekjennelse1 og NLMs 
grunnregler.  

1 Den apostoliske trosbekjennelsen, den nikenske trosbekjennelsen, den athanasianske trosbekjennelsen, den augsburgske 
bekjennelsen/konfesjon og Luthers lille katekisme. 

§ 3 Formål  

Forsamlingens formål er å utbre Guds rike ved å forkynne evangeliet i Norge og på NLMs misjonsfelter. 
Forsamlingens primære arbeidsområde er Namsos.  

§ 4 Medlemskap  

Personlig medlemskap kan tegnes av personer som:  

1. Er døpt og personlig bekjenner seg til den kristne tro.  

2. Vil leve og arbeide på den læremessige basis og med det formål som kommer til uttrykk i 
NLMs grunnregler, samt forsamlingens lover og vedtak.  

3. Har fylt 15 år. Barn under 15 år kan stå som medlem sammen med sine foreldre.  

Barn av medlemmer i forsamlingen skrives inn i medlemskap ved dåp. Ved nådde 15 år fortsetter 
barnet som et selvstendig medlem.  

Dersom et medlem ikke lever i overensstemmelse med § 2-3, og ikke retter seg etter det etter 
samtaler med eldsterådet, kan vedkommende miste sitt medlemskap i forsamlingen.  

Dersom et medlem flytter vekk, eller uteblir fra forsamlingens liv over lenger tid, blir vedkommende 
kontaktet med spørsmål om han/hun fortsatt ønsker å være medlem.  

 



§ 5 Årsmøte  

5.1  

Årsmøte holdes på nyåret, senest innen utgangen av mars.  

5.2  

Innkalling sendes alle medlemmer som har tegnet personlig medlemskap. Alle medlemmene i 
forsamlingen har på årsmøtet tale- og forslagsrett ved fylte 15 år og stemmerett ved fylte 18 år.  

5.3  

Årsmøtet behandler: 
· Årsmelding og revidert regnskap. 
· Orientering om budsjett for neste år.  
· Aktuelle valg:  

- eldsteråd (§ 6)  
- diakoniråd (§ 6)  

- 2 revisorer  
- valgkomite (§ 7)  

· Andre saker som eldsterådet, diakonirådet eller medlemmer legger frem. Samtale om arbeidet 
i året som gikk og drøfting av linjer, målsettinger og arbeidsplaner for arbeidet fremover.  

 

5.4  

Saker som skal behandles på årsmøte, må være kunngjort på vanlig måte og minst tre uker før møtet 
avholdes. Saker som medlemmer vil fremme på årsmøte, sendes forsamlingsrådet seks uker før 
årsmøtet. Saker innsendt senere enn dette må ha 2/3 flertall av avgitte stemmer for å bli behandlet, og 
2/3 flertall for å bli vedtatt.  

5.5  

Ekstraordinært årsmøte kan avholdes dersom forsamlingsrådet eller minimum 20% av de 
stemmeberettigede medlemmene ber om det. 
 
§ 6 Ledelse  
 

6.1 Eldsteråd  

Etter innstilling fra valgkomiteen (§7) kaller og velger Namsos Misjonsforsamling, i årsmøte (§5), selv 
de menn som anses som skikket for gjerningen til å lede forsamlingen. Disse møter i eldsterådet 
sammen med forsamlingsleder. Eldsterådet skal bestå av minst tre medlemmer inkludert 
forsamlingsleder. De skal ved sitt liv og sin tjeneste være forbilder for de troende (1Tim 3).  

Eldsterådet leder arbeidet i forsamlingen i samsvar med vedtekter, forskrifter og vedtak fattet i 
årsmøte (§5). De utøver ansvaret for forkynnelse, sakramentsforvaltning og sjelesorg.  

6.2. Diakoniråd  

Ved siden av eldsterådet er det i forsamlingen et diakoniråd som har del i forsamlingens lederskap, 
med særlig ansvar for å lede omsorgsarbeid, forvaltning og administrasjon.  



Etter innstilling fra valgkomité (§7), kaller og velger forsamlingen, i årsmøte (§5) selv de personer som 
anses som skikket for gjerningen. Disse møter i diakonirådet. Rådet skal bestå av minst tre 
medlemmer. De skal ved sitt liv og sin tjeneste være forbilder for de troende (1Tim 3).  

Diakonirådet er forsamlingens driftsstyre og leder omsorgsarbeidet og har det daglige ansvaret for 
praktiske og økonomiske sider av forsamlingens liv. Diakonirådet arbeider i samsvar med 
forsamlingens vedtekter, forskrifter og vedtak fattet i eldsteråd/årsmøte (§6).  

6.3 Forsamlingsråd  

Eldsteråd og diakoniråd har ulike mandater, men er begge viktige for forsamlingens åndelige liv og 
virksomhet. Eldsteråd og diakoniråd møtes regelmessig i forsamlingsråd, til oppbyggelse og forbønn 
for forsamlingen og de oppgaver de ulike rådene står. Særlige saker, etter innstilling fra eldsteråd eller 
diakoniråd (alt etter ansvarsområde) behandles her. Forsamlingsrådet kaller inn til årsmøte og legger 
fram sakliste med årsmelding, revidert regnskap og andre aktuelle saker. Forsamlingsrådet vedtar 
budsjett, etter innstilling fra diakonirådet, og i samråd med regionstyret.  

6.4. Øvrige utvalg og arbeidsgrupper  

Eldste- og diakonirådet etablerer ulike utvalg/arbeidsgrupper ettersom det er hensiktsmessig og 
formålstjenlig for deres ansvarsområde. Slike rapporterer direkte til henholdsvis eldste- og 
diakonirådet.  

6.5 Funksjonstid  

En eldste velges for en periode på 3 år. Funksjonstiden forlenges gjennom ny innstilling fra valgstyret til 
årsmøte, dersom vedkommende er villig til å fortsette.  

Et medlem i diakonirådet velges for en periode på to 2 år. Funksjonstiden kan forlenges gjennom ny 
innstilling fra valgkomiteen til årsmøtet dersom vedkommende er villig til å fortsette.  

En eldste eller et medlem i diakonirådet som finner at han ikke lenger kan fungere i denne tjenesten, 
kan etter eget ønske løses fra den ved beslutning i henholdsvis eldsterådet og diakonirådet. Den som 
flytter vekk, løses også fra tjenesten. Ny inntreden i tjenesten kan bare skje etter nytt valg i årsmøtet.  

§ 7 Valgkomite  

7.1 Valgkomite  

Valgkomiteen foreslår for årsmøtet kandidater til valg på eldsteråd, diakoniråd, revisorer, og 
medlemmer fra forsamlingen i valgkomite. Valgkomiteen består av en eldste valgt av eldsterådet og to 
øvrige medlemmer i forsamlingen valgt av forsamlingen for 1 2 år av gangen.  

§ 8 Forsamlingsleder  

Dersom forsamlingen har forsamlingsleder, er denne også medeldste og møter i eldsterådet (§6). Hans 
viktigste oppgave er å forkynne Guds ord, forvalte sakramentene og øve sjelesorg. Han legger planer 
for arbeidet og setter i samråd med leder i eldsterådet opp sakliste og kaller inn til møte i eldsterådet. 
Forsamlingsleder har ansvar for at vedtak iverksettes. Han fører forsamlingens korrespondanse og 
representerer forsamlingen utad.  

 



Forsamlingsleder tilsettes av NLM Midt-Norge, i samråd med forsamlingsrådet. Det formelle 
personalansvaret ligger til regionleder.  

§ 9 Endring av vedtektene  

Endring av disse vedtektene kan vedtas på årsmøtet med 2/3 flertall når forslag er innsendt 
forsamlingsrådet minst 6 uker før årsmøtet. Lovendringer må ikke komme i strid med NLMs 
grunnregler. Lovendringer skal godkjennes av regionstyret.  

 

Vedtatt på årsmøtet 15.03.2022 


